 Grille d’évaluation individuelle          				                                                                                              Candidat :  
Poste :   CHARGÉ DE PROJETS - ENVIRONNEMENT					                                                                                                                      Date :  

	VISITES DE CHANTIERS 
CONFORMITÉ SST
	GESTION D’ÉQUIPE
	RÉHABILITATION PAR EXCAVATION, 
TRAITEMENT IN SITU ET TRAITEMENT EN BIOPILE
	ÉLABORATION D’OFFRES DE SERVICES TECHNIQUES ET PROPOSITIONS FINANCIÈRES
	PLANIFICATION ET CONTRÔLE 
DE BUDGETS ET D’ÉCHÉANCIERS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	DIPLOME ET TITRE
	FORMATION EN ENVIRONNEMENT
	EXPÉRIENCE 
	ÉVALUATION ENVIRONNEMENTALE DE SITES
PHASE 1
	CARACTÉRISATION ENVIRONNEMENTALE ET RÉHABILITATION DE TERRAINS CONTAMINÉS   PHASE II

	(Note)
	
	
	

	

	(Commentaires)
	
	
	
	


                                     										 COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES                                                                                                                 

                                     									COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES                                                                                                                   REMARQUES 

                                    CARACTÉRISTIQUES PERSONNELLES                      												                REMARQUES 

	              LEADERSHIP                           
	AUTONOMIE & DÉBROUILLARDISE
	SOUCI DU DÉTAIL
	COMMUNICATION
	PRÉSENTATION
	BILINGUISME
	PERMIS ET CARTE ASP
	[bookmark: _GoBack]REMARQUES

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




 Légende 

4 = Excellent (dépasse les attentes pour la fonction) 
3 = Bien (répond aux attentes pour la fonction) 
2 = Faible (n’atteint pas les attentes pour la fonction) 
1 = Inacceptable (est très en-dessous des attentes)                                                                                                                                                   				                                                                                            Note :             
